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高效能人士的七个习惯 

 

课程背景： 

致力于提高个人领导能力，具有世界领先水平的新版高效能人士的 7 个习惯将亘

古不变的效能原则和现代科技与实践相结合。无论一个人有多么大的能力，都很

难保证获得持续而永久的成功，除非他能够有效地管理自己、影响他人、顺畅协

作、并持续提高和更新自身能力。这些元素是个人、团队和组织效能的核心。 

课程收益： 

对个人 

1. 培养个人的成熟度、提升生产力与效能、加强自我管理能力。 

2. 使个人能够集中注意力、制定详实计划、执行关键的优先事项。 

对团队 

1. 增加团队凝聚力、士气和合作。 

2. 提高沟通能力，并且强化人际关系。 

培训对象：全体高效职场人士 

培训时间：2 天 

课程大纲： 

效能的思维和原则 

效能之根 

持续成熟模式图 

 如何改变你的习惯 

 效能的思维和原则 
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习惯一：主动积极 

一个关于个人责任的习惯 

三思而行，根据原则和所期望的结果做出反应 

使用主动积极的语言 

专注你的影响圈 

成为转型人 

习惯二：以终为始 

一个关于个人愿景的习惯 

行动之前先展望结果 

创造个人使命宣言并以它为人生蓝图 

习惯三：要事第一 

一个关于个人自我管理的习惯 

专注于最重要的事务 

放弃不重要的事情 

每周计划 

选择时保持真实 

从个人成功到公众成功 

建立你与他人的情感账户 

习惯四：双赢思维 

一个关于互惠互利的习惯 

保持富足心态 
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平衡勇气和体谅 

考虑他人的“赢”及自己的“赢” 

建立双赢协议 

习惯五：知彼解己 

一个关于同理心沟通的习惯 

运用同理心倾听 

从尊重的态度寻求他人的理解 

习惯六：统合综效 

一个关于创造性合作的习惯 

珍视差异 

寻求第 3 方案 


